Comment aider son enfant au

Lycée ?

A cette rentrée, votre enfant a intégré le
Lycée Charles NODIER de DOLE.

A cette occasion, il va changer non seule-
ment de classe, mais aussi de type d’éta-
blissement, de professeurs, de cama-
rades. C’est une étape importante de sa
scolarité.

Il va passer au Lycée trois années, au
cours desquelles il va beaucoup ap-
prendre, beaucoup découvrir et devoir
construire son projet d’orientation..

Il va falloir qu’il apprenne a se situer dans
I’établissement, acquérir plus d’autono-
mie et travailler pour réussir.

Ces Fiches Pratiques ont pour objectif de
vous aider a accompagner son intégra-
tion au sein du Lycée.

Elles vous présentent toutes les particula-
rités de I'enseignement et de la scolarité
au Lycée.

Tous les adultes du Lycée sont la pour
aider votre enfant a s’habituer a I'établis-
sement et I'aider a réussir.

Les équipes éducatives, ainsi que I'équipe
de Direction sont a votre disposition pour
répondre a vos éventuelles questions et
vous recevoir, a votre demande, afin
d’assurer le suivi de votre enfant.

Bienvenue au Lycée Charles NODIER de
DOLE.

Les Fiches Pratiques
du Lycée Charles NODIER

Ces Fiches Pratiques, réalisées par les équipes
du Lycée Charles NODIER de DOLE, sont a votre
disposition pour répondre a vos questions
concrétes.

Quatre séries ont été mises en ceuvre :

Comprendre le Systéme Educatif
Aider son enfant a réussir
Conseils pratiques

Examens, Orientation

Lycée Charles NODIER

6, Grande Rue

39100 DOLE

Téléphone : 03.84.79.00.99
Fax : 03.84.79.70.29

Messagerie : Ce.0390012b@ac-besancon.fr

Dictionnaire
des Sigles

et

des Acronymes

PG HL . HEC HS -

Les Fiches Pratiques
du Lycée Charles NODIER

Série Comprendre le Systéeme Educatif




Dictionnaire
des Sigles

et

des Acronymes

A

AASU Attaché d'Administration Scolaire et universitaire
AC Agent Comptable

ACMO Agent Chargé de la Mise en (Euvre des régles
d'hygiéne et de sécurité

AED Aide Educateur (Ancien Emploi Jeune)

AEFE Agence pour 'Enseignement du Frangais a 1'Etran-
ger

AFPA Association pour la Formation Professionnelle des
Adultes

APAENES Attaché Principal d'Administration de 1'Educa-

tion Nationale et de I'Enseignement Supérieur

APASU Attaché Principal d'Administration Scolaire et
Universitaire.

APP Atelier Pédagogique Personnalisé

ARE Allocation d'aide au retour a l'emploi

AROEVEN Association Régionale des (Euvres Educatives

et de Vacances de 'Education Nationale

ARTT Aménagement et Réduction du Temps de Travail
AS Assistante Sociale

AS Association Sportive

ASSED Assistant d'Education

AT Accident du travail

AT Arrét de travail

ATER Attaché Temporaire d'Enseignement et de Re-
cherche

ATOSS Administratifs, Techniciens, Ouvriers de Service
et de Santé (personnels)

ATTEE Adjoint Technique Territorial des Etablissements

d'Enseignement
AVS Auxiliaire de Vie Scolaire

B

BAC PRO Baccalauréat Professionnel

BEP Brevet d'Etudes Professionnelles

BEPA Brevet d'Etudes Professionnelles

BMP Bloc de Moyens Provisoires

BOEN Bulletin Officiel de I'Education Nationale
BOESR Bulletin Officiel de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche

BOP Budget Opérationnel de Programme (création dans le

cadre de la LOLF, voir ce sigle)

BOPA Budget Opérationnel de Programme Académique
BP Brevet Professionnel (diplome de formation continue)
BPA Brevet Professionnel Agricole

BTS Brevet de Technicien Supérieur

B2I Brevet Informatique et Internet

C

CA Conseil d'administration

CADA Commission pour I'Accés aux Documents Administra-
tifs (AAI)

CAE Contrat d'Accompagnement pour I'Emploi

CAE Centre d'Action Educative

CAEED Cellule d’Aide aux Eléves en Difficulté

CAEN Conseil Académique de I'Education Nationale
CAELEP Certificat d'aptitude a l'enseignement dans la lycées
professionnels

CAF Caisse d'Allocations Familiales

CAFA Centre Académique de Formation Administrative
CAFOC Centre Académique de Formation Continue

CAO Commission d'Appel d'Offres

CAP Certificat d'Aptitude Professionnelle

CAPA Commission Administrative Paritaire Académique
CAPA Certificat d'Aptitude Professionnelle Agricole

CAPD Commission Administrative Paritaire Départementale
CAPN Commission Administrative Paritaire Nationale
CAPEPS Certificat d'aptitude au professorat de 1'éducation
physique et sportive

CAPES Certificat d'aptitude au professorat de 1'enseignement
secondaire

CAPET Certificat d'aptitude au professorat de 1'enseignement
technique

CAPLP 1,2 Certificat d'aptitude au professorat de lycée pro-
fessionnel ler et 2éme grade

CAR Contrat Ambition Réussite

CAREP Centre Académique de Ressources pour I'Education
Prioritaire

CASNAY Centre Académique pour la scolarisation des nou-
veaux arrivants et des enfants du voyage

CASU Conseiller d'administration scolaire et universitaire
CAT Centre d'Aide par le Travail

CAYV Contrat d'Avenir

CAVL Conseil Académique de la Vie Lycéenne

CCAS Centre Communal d'Action Sociale

CCF Controle en Cours de Formation

CCI Chambre de Commerce et d'Industrie

CCSD Commission de Circonscription du Second Degré
CD Conseil de discipline

CDAPH Commission des droits et de I’autonomie des per-
sonnes handicapées

CDDP Centre Départemental de Documentation Pédagogique
CDEN Conseil Départemental de I'Education Nationale

CDI Centre de Documentation et d'Information

CE Chef d'établissement

CE Comité d'entreprise

CE Chargé d'Enseignement

CEC Contrat Emploi Consolidé

CES Contrat Emploi Solidarité

CES College d'enseignement secondaire (vieux)

CESC Comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté

CET Compte Epargne Temps

CFA Centre de Formation des Apprentis

CFC Conseiller en Formation Continue

CG Conseil Général

CHS Comité Hygiéne et Sécurité

CIC Contrdle Interne Comptable

CIE Contrat Initiative Emploi

CIE Conseil Inter Etablissements

CIO Centre d'Information et d'Orientation

CIPPA Cycle d'Insertion Professionnel par Alternance

CLD Congé Longue Durée

CLA Comité Local d'Education

CLAIR / (E)CLAIR (Ecole,) Collége et Lycée Ambition
innovation Réussite

CLEMI Centre de Liaison de I'Enseignement et des Moyens
de I'Information

CLIN Classe d'initiation

CLIPA Classe d'initiation professionnelle par alternance
CLIS Classe d'intégration scolaire

CLM Congé Longe Maladie

CM Certificat médical

CM Congé Maladie

CMP Code des Marchés Publics

CMPP Centre médico-psycho-pédagogique

CMS Centre Médico-social

CMSI Centralisateur de Mise en Sécurité Incendie

CNED Centre National d'enseignement a distance
CNESER Conseil national de l'enseignement supérieur et de
la recherche

CNDP Centre national de Documentation Pédagogique (voir
SCEREN)

CNIL Commission Nationale Informatique et Liberté (AAI)
CNP Comité National des Programmes

CNASEA Centre national pour 'aménagement des structures
des exploitations agricoles

CNOUS Centre national des ceuvres universitaires et sco-
laires

CNTE Centre National de Télé-Enseignement

CNVL Conseil National de la Vie Lycéenne

COP Conseiller d'Orientation Psychologue

COP Concession par Convention d'Occupation Précaire
COTOREP Commission technique d'orientation et de
reclassement professionnel (Remplacée par la CDAPH)
CP Commission Permanente

CPAM Caisse primaire d'assurance maladie

CPE Conseiller Principal d'Education

CPGE Classe préparatoire aux grandes écoles

CPPN Classe préprofessionnelle de niveau

CPU Conférence des Présidents d'Université

CR Conseil Régional

CRAM Caisse Régionale d'assurance maladie

CRDP Centre Régional de documentation pédagogique
CRC Chambre Régionale des Comptes

CRIA Centre Relais Informatique Académique

CROUS Centre Régional des oeuvres universitaires et
scolaires

CSAF Chef des services administratifs et financiers
CSAIO Chef des services académiques d'information et
d'orientation

CSEF Chef des services économiques et financiers

CSP Catégorie socioprofessionnelle

CT Collectivité Territoriale

CTEN Conseil Territorial de I'Education Nationale

CTICE Conseiller aux technologies de l'information et de la
communication pour 'enseignement

CTPA Comité technique paritaire académique

CTPD Comité technique paritaire départemental

CTPM Comité technique paritaire ministériel

CUCS Contrat Urbain de Cohésion Sociale

CVL Conseil de la Vie Lycéenne
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D

DAAC Délégué académique a 1'éducation artistique et a
I'action culturelle

DAET Délégué académique aux enseignements techniques
DAF Division des Affaires Financieres / Direction des
affaires financiéres

DAFCO Délégué académique a la formation continue
DAFPIC Délégué académique a la formation profession-
nelle initiale et continue

DARIC Délégué académique aux relations internationales
et a la coopération

DAT Déclaration d'accident du travail

DBM ou DMB Décision Budgétaire Modificative

DCS Dossier Communal Synthétique

DDASS Direction départementale des affaires sanitaires et
sociales

DDTEFP Direction départementale du travail, de 'emploi
et de la formation professionnelle

DEA Diplome d'études approfondies (remplacé par le
master)

DESS Diplome d'études supérieures spécialisées (remplacé
par le master)

DGESCO Direction Générale de 1'enseignement scolaire
DGH Dotation Globale Horaire

DHG Dotation Horaire Globale

DICRIM Dossier d'information communale sur les risques
majeurs

DIF Droit Individuel 4 la Formation

DIMA Dispositif d’Initiation aux Métiers en Alternance
DNB ou DNBC Diplome National du Brevet ou Diplome
National du Brevet des Colleges

DP 6H ou DP 3H Découverte Professionnelle (module 6
Heures ou module 3 Heures)

DRAC Direction Régionale des Affaires Culturelles
DRASS Direction Régionale des Affaires sanitaires et
sociales

DRONISEP Délégation régionale de I'office nationale
d'information sur les enseignements et les professions
DRH Direction des Ressources Humaines

DRTEFP Direction régionale du travail, de I'emploi et de
la formation professionnelle

DU Document Unique de sécurité

DUT Diplome universitaire de technologie

E

(E)CLAIR / CLAIR (Ecole,) Collége et Lycée Ambition
innovation Réussite

ECJS Education civique juridique et sociale

EDT Emploi du Temps

EMOP Equipe mobile d'ouvriers professionnels

ENT Espace Numérique de Travail

EPA Etablissement Public Administratif

EPCI Etablissement Public Communal et Intercommunal
EPCP Etat Prévisionnel de la Commande Publique
EPCS Etablissement Public de Coopération Scientifique
EPCSCP Etablissement Public a Caractere Scientifique,
Culturel et Professionnel

EPD Etablissement Public Départemental

EPIC Etablissement Public a caractere Industriel et Com-
mercial

EPLE Etablissement Public Local d'Enseignement

EPP Emploi Postes Personnels

EPS Education Physique et Sportive

EPST Etablissement Public a Caractére Scientifique et Tech-
nologique

EQ TP Equivalent Temps plein

EREA Etablissement Régional d'Enseignement Adapté

ERP Etablissement Recevant du Public

ESEN Ecole Supérieure de I'Education Nationale

EVS Emploi de Vie Scolaire

F

FAM Fonds Académique de Mutualisation
FAQ Foire aux questions

FCIL Formation Complémentaire d'Initiative Locale
FCPE Fédération de conseils de parents d'éléves
FOAD Formation ouverte a distance

FSC Fonds Social collégien

FSE Foyer Socio-éducatif

FSE Fonds Social Européen

FSL Fonds Social lycéen

FPA Formation Professionnelle des Adultes
FTLYV Formation Tout au Long de la Vie

G

GAIN Groupe d'aide a l'insertion

GC Gestionnaire Comptable

GIP Groupement d'Intérét Public

GM Gestionnaire Matériel

GPEEC Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et
des compétences

GRETA Groupement d'établissements

GRH Gestion des ressources humaines

H

HACCP Hazard Analysis Critical Control Point Méthode de
gestion de la sécurité sanitaire des aliments

HSA Heures Supplémentaires Année

HSE Heures Supplémentaires Effectives (/ HS4 = 36 HSE)

I

IA Inspection Académique

IA Inspecteur d'Académie

TA-DASEN Inspecteur d'Académie Directeur Académique des
Services de I'Education Nationale

IA-IPR Inspecteur d'Académie Inspecteur Pédagogique Ré-
gional

IDD Itinéraires de Découverte

IDEN Inspecteur Départemental de I'Education Nationale
(devenu IEN depuis 1990)

IEN Inspecteur de I'Education Nationale

1EN AIS Inspecteur de I'Education Nationale Adaptation et
intégration scolaire (devenu IEN ASH depuis 2005)

IEN ASH Inspecteur de 1'Education Nationale Adaptation
scolaire et scolarisation des ¢leves handicapés

IEN CCPD Inspecteur de I'Education Nationale Chargé d'une
circonscription du premier degré

IEN ET Inspecteur de I'Education Nationale Enseignements
Techniques

IEN IO Inspecteur de I'Education Nationale Information et
Orientation

IFTS Indemnités Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
IGAENR Inspection Générale de I'Administration de 'Educa-
tion Nationale et de la Recherche

IGEN Inspection Générale de I'Education Nationale

IMP Indemnité pour Missions Particuliéres

INRP Institut National de Recherche Pédagogique

INSEE Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques

IPDG Indemnités des Personnels de Direction et de Gestion
IRA Institut Régional d'Administration

IRA Indemnité de Responsabilité administrative

ISO Indemnité de Suivi et d'Orientation

ITARF ingénieurs et personnels techniques et administratifs
de recherche et de formation

ITT Incapacité Temporaire Totale

IUFM Institut universitaire de Formation des Maitres

IUT Institut Universitaire de Technologie

IUP Institut Universitaire Professionnalisé

J

JOREF Journal Officiel de la République Frangaise

K
L

LEGT Lycée d'enseignement général et technologique
LMD Dispositif Licence Master Doctorat

LOLF Loi Organique relative aux Lois de Finances
LRU Loi relative aux libertés et aux Responsabilités des
Universités

M

MAFPEN Mission Académique a la Formation des Person-
nels de I'Education Nationale

MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées
MEN Ministére de 'Education Nationale

MESR Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche

MFR Maison Familiale et Rurale

MGEN Mutuelle Générale de I'Education Nationale

MGI Mission Générale d'Insertion

MO Maitre Ouvrier

MOREA Module de REpréparation a 'Examen par Alter-
nance

MI-SE Maitre d'internat - Surveillant d'externat

N

NAS Concession par Nécessité Absolue de Service

NBI Nouvelle Bonification Indiciaire

NTIC Nouvelles Technologies de I'Information et de la
Communication (voir aussi TICE)

NTICE Nouvelles Technologies de I'Information et de la
Communication pour I'Enseignement (voir aussi NTIC et
TICE)

NUMEN Numéro Education Nationale

O

OAR Ordre d'Annulation de Recettes

OEA Ouvrier d'Entretien et d'accueil

ODICE Outil de Diagnostic Interne Comptable de 1'Educa-
tion Nationale

ONILAIT Office National Interprofessionnel du LAIT et
des produits laitiers.

ONISEP Office National d'information sur les enseigne-
ments et les professions


http://www.legifrance.gouv.fr/initRechExpTexteJorf.do?from=jorf�
http://www.education.gouv.fr�
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr�
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr�
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr�
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr�
http://www.onisep.fr/onisep-portail/portal/group/gp�
http://www.onisep.fr/onisep-portail/portal/group/gp�
http://www.onisep.fr/onisep-portail/portal/group/gp�
http://www.onisep.fr/onisep-portail/portal/group/gp�

OP Ouvrier Professionnel

OR Ordre de recettes

ORVT Ordre de reversement

ORR Ordre de réduction de recettes

P

PA Principal Adjoint ou Proviseur Adjoint

PAL Principal

PACTE Parcours d'Acces aux Carrieres de la fonction
publique Territoriale, de la fonction publique hospitaliere
et de la fonction publique d'Etat

PAE Projet d'action éducative

PAF Plan académique de formation

PAP Projet Annuel de Performance

PAPA Projet Annuel de Performance Académique
PAPE Projet Annuel de Performance d'Etablissement
PDMF Parcours de Découverte des Métiers et des Forma-
tions

PE Professeur des écoles

PEEP Parent d'Eléve de I'Enseignement Public

PEGC Professeur d'Enseignement Général de College
PERDIR Personnel de Direction

PIODMEP Parcours Individuel d'Information, d'Orienta-
tion et de Découverte du Monde Economique et Profes-
sionnel

PFR Prime de Fonction et de Résultat

PLC Professeur de Lycée et de Collége

PLP Professeur de Lycée Professionnel

PPCP Projet Pluridisciplinaire a Caractére Professionnel
PPMS Plan Particulier de Mise en Sureté face a I'accident
majeur

PPR Plan de Prévention des Risques

PPRE Programmes Personnalisés de Réussite Educative
PRAG Professeur agrégé enseignant dans l'enseignement
supérieur

PRCE Professeur certifié enseignant dans I'enseignement
supérieur

PRDFP Plan Régional de Développement des Formations
Professionnelles

PRES Pole de Recherche et d'enseignement supérieur
PSC Prévention et secours civique

PSC1 Parcours Secourisme Citoyen ler niveau

Q
R

RAEP Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Profes-
sionnelle

RAP Rapport annuel de Performance

RAR Réseau Ambition Réussite

RASED Réseau d'Aides Spécialisées aux Eléves en Diffi-
culté scolaire

RCE Responsabilités et compétences ¢élargies
(enseignement supérieur)

REP Réseau d'éducation prioritaire

RGPP Révision Générale des Politiques Publiques

RLR Recueil des Lois et Réglements

RPI Regroupement pédagogique intercommunal

RRS Réseau de Réussite Scolaire

S

SAAC Secrétaire administratif d'administration centrale
SACE Secrétaire administratif classe exceptionnelle
SAENES Secrétaire administratif de 'Education Nationale et
de l'enseignement supérieur

SAGACE Systeme d'aide a la gestion automatisée des con-
cours externes

SAIA Service académique d'inspection de I'apprentissage
SAIO Service académique d'information et d'orientation
SASU Secrétaire d'administration scolaire et universitaire
SCEREN Service Culture Editions Ressources pour I'Educa-
tion Nationale

SCUIO Service Commun universitaire d'information et
d'orientation

SD Services déconcentrés

SDE Situation des dépenses engagées

SDIS Service départemental d'incendie et de secours

SDR Situation des recettes

SEGPA Section d'enseignement général et professionnel
adapté

SES Section d'enseignement spécialisé

SESSAD Service d’Education Spéciale et de Soins A Domi-
cile

SGA Secrétaire Général d'Administration

SGASU Secrétaire Général d'Administration scolaire et uni-
versitaire

SGEPES Secrétaire Général d'établissement public de l'ensei-
gnement supérieur

SMR Stratégie Ministérielle de Réforme

SSI Systéme de Sécurité Incendie

SSI Sécurité du systéme d'information

STG Sciences et Technologies de Gestion

STI Sciences et Technologie de l'industrie

STL Sciences et Technologie de laboratoire

STT Sciences et Technologie Tertiaires

SUIO Service universitaire d'information et d'orientation

T

TA Taxe d'Apprentissage

TBI Tableau Blanc Interactif (voir aussi TNI)

TD Travaux dirigés

TICE Technologies de I'lnformation et de la Communication
pour |'Enseignement (voir aussi NTIC et NTICE)

TNI Tableau Numérique Interactif (voir aussi TBI)
TOS voir ATOSS et ATTEE

TP Travaux pratiques

TPE Travaux personnels encadrés

TPG Trésorier Payeur Général

TRMD Tableau de Répartition des Moyens Disponibles
TSM Tableau de Suivi des Moyens

TZR Titulaire sur Zone de Remplacement

U

UER Unité d'enseignement et de recherche

UFA Unité de Formation par Apprentissage

UFOLEP Union Frangaise des (Euvres Laiques d'Education
Physique

UFR Unité de formation et de recherche

UGAP Union des Groupements d'Achats Publics

UMR Unité mixte de recherche

UNAPEI Union Nationale de Parents d'Enfants Inadaptés
UNAPEL Union Nationale de Parents d'Eléves de 'enseigne-
ment libre

UNEDIC Union Nationale interprofessionnelle pour I'Em-
ploi Dans I'Industrie et le Commerce

UNSS Union Nationale du Sport Scolaire

UPI Unité pédagogique d'intégration

URCAM Union Régionale des Caisse d'assurance maladie
URSSAF Union de Recouvrement des cotisations de Sécuri-
té Sociale et d'Allocations Familiales

US Concession

par Utilité de Service

UV Unité de valeur

\Y%

VAE Validation des acquis de 1'expérience

W
X
Y
Z

ZAC Zone d'aménagement concerté
ZEP Zone d'éducation prioritaire
ZUP Zone a urbaniser en priorité
ZUS Zone urbaine sensible

En savoir plus :

Site Internet du Lycée Charles NODIER :
http://www.lycee-charles-nodier-ac-besancon.fr

Sources :

Site Internet du Ministére de I'Education Nationale,
Site Internet de 'ONISEP
Brochures du Lycée Charles NODIER

Lycée Charles NODIER

6, Grande Rue
39100 DOLE
Téléphone : 03.26.73.21.09
Télécopie : 03.26.72.69.81
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